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“Calismadan, iiretmeden rahat yasamayi aliskanlik haline getirmis toplumlar,
once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini, daha sonra da istikballerini kaybederler.”
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Zihni ALDIRMAZ
Adana Biiyliksehir Belediye Baskani V.

Sayin Meclis Uyeleri !

Bir kentin ekonomik, sosyal ve kultirel
gelisimi kadar stratejik bir atik yodnetimi ile
¢evrenin korunmasi, enerjinin ve suyun verimli
kullanimi da son derece Onemlidir. Su
kaynaklarinin tim cografyalarda bol ve esit
gostermedigi,

kaynaklarin da zamanla azaldigi dinyada; suyun

miktarda dagihm mevcut
dnemi her gegen giin daha fazla artiyor. Ulkemizde
hizh  nifus artisi, kirlenme ve vyillik yagis
ortalamasinin  dinya ortalamasindan  dlsuk
olmasi; var olan kaynaklarin daha dikkatli
kirlenmeye  karsi  tedbir

alinmasini  gerektiriyor. Bizler de bu bilingle,

kullanilmasini  ve

gelecek kusaklara daha yasanilir kentler birakmak
icin uzun vadeli plan ve programlar yapmaliyiz.

Blylyen su ihtiyaci ve su kaynaklarinin
dogru kullanimi meselesi bugilin bitin diinyanin
ortak glindemidir. Glinimiizde diinya nifusunun
yaklasik Ggte biri saglkli igme suyundan yoksun bir
sekilde yasamini devam ettirmeye calisiyor. Bu
gercegin farkinda olan bizler de su kaynaklarini
etkin ve verimli bir bicimde yonetmeye ¢alisiyoruz.

Su, hayat icin oldugu kadar strdurulebilir
kalkinma icin de en 6nemli kaynaktir. Su ve
kalkinma birbirine bagli, birbirini destekleyici,

sosyal, ekonomik ve cevresel degerlere sahiptir.
icme ve kullanma olarak su, 21. yizyilin
giindeminde yer tutan en o6nemli konulardan
biridir. insan yasaminda vazgecilmezligi tartisiimaz
olan suyun, gereksiz kullaniminin 6nlenmesi, su
kaynaklarinin  insanlarin  yararina etkin ve
sirdaridlebilir kullaniminin saglanmasi icin daha
fazla bilinglenmek gerektigi aciktir. ASKi Genel
Midurliga stratejik planlar ile bu gibi tedbirleri

hayatta tutmakta ve gelistirmektedir.

Yukarida belirtilen amaclar cercevesinde
ASKi Genel Miudirligti 26. hizmet yilinda
ylrurlige giren 6360 Sayili Yasa ile birlikte, 14.125
km? lik bir alanda 2 milyon 125 bin’lik bir niifusa
hizmet edecektir. Adana halkinin mutlulugunu
esas alan katihmci ve seffaf hizmet anlayisi ile
vatandaslarimizin  memnuniyeti, ASKi  Genel
Mudirligiinin en 6nemli hedefidir. ASKi, bununla
beraber tiim hizmet sahasina esit bir sekilde, ayni
gorev hassasiyeti ve sorumluluk bilinciyle hizmet
gotirmeye c¢alisan ve bu konuda imkanlarini

sonuna kadar kullanan bir kurumdur.

Umid ediyorum ki bu program, her gecen
yil artan performansi daha da ylikselten bir islev
gorecektir. Hizmette omuz omuza yuradiagimiz
ASKi’deki mesai arkadaslarima da bu vesileyle
devamini diliyor,

basarili ¢alismalarinin

tesekkilrlerimi  sunuyorum. Bltlin  g¢abamiz,

gelecek  nesillere  miras  birakabilecegimiz

surdirilebilir bir 21. Yuzyil't inga etmek igindir.



Abdulkadir KUREKSIiZ
Genel Muddr V.

Saygideger Genel Kurul Uyeleri !

2011-2015 Yih Stratejik Planimizda yer
verilen temel amacg ve hedeflerin gerceklesmesini
saglayacak faaliyet ve projelerimiz ile bunlar igin
ayiracagimiz mali kaynak ihtiyact 2014 Yih
Performans Programi kapsaminda ifade edilerek

kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Adana Su ve Kanalizasyon Iidaresi Genel
Mudurligt olarak Performans Programlarini
sadece yasal bir gerekliligi yerine getirmek icin
degil, ayni zamanda seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerimizin 6nemli bir gostergesi olarak
gormekteyiz. Sunmus oldugumuz 2014 il
Performans Programi da bu anlayis ¢cergevesinde

hazirlanmistir.

2014 yili icin hazirladigimiz bu programda
misyon ve vizyonumuzla uyumlu olarak hangi
hizmetleri, hangi birimlerimizin ne kadar biitceyle
gerceklestirecegine dair detayli bilgileri
paylasarak, kamu kaynagini nasil kullandigimiz

sizlere arz etmis oluyoruz.

“Olgemediginizi  kontrol edemezseniz,
kontrol edemediginizi yonetemezsiniz” ilkesi ile
tim faaliyetleri Olgllebilir ve dolayisiyla ile
yonetilebilir hedeflere tasiyan ASKi, sirekli
iyilestirme anlayisi dogrultusunda bir yonetim
ilkesi benimseyerek tim ¢alismalarini buna gore

planlamaktadir.

Yilhk olarak hazirlanan Performans
Programlari, yillik performans hedefleri ile bu
hedeflere ulasmak icin yapilacak faaliyet, proje ve

cahsmalari kapsamaktadir.

Performans Programimizin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla; bu yil icinde
gerceklestirmeyi  6ngordigimiz faaliyet ve
projelerimizin ne 6lglide hayata gegirildigi ile ilgili
sonu¢ ve degerlendirmelere de gelecek vyil

yayinlanacak faaliyet raporumuzda yer verecegiz.

2014 wyii  Performans Programi'nin;
etkinlik, verimlilik ve kaliteli hizmet anlayisi ile
idari kapasitemizin gelismesine ¢ok dnemli katki
saglayacagina ve Adana halkinin yasam kalitesine
daha vyiksek degerler katacagina inanarak
calismada emegi gecen mesai arkadaslarima bu

vesile ile tesekkirlerimi sunuyorum.
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